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リフレッシュ研修
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２週目
部署配属

部署教育と集合教育をおりまぜながら研修を行
います

医療安全研修

急変時の看護

挿管介助
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フォローアップ
研修③

振り返りと
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２
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へ

＊研修内容は状況に応じて変更する場合があります

入職時研修

夜勤研修

集合教育での研修内容
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医療安全・感染
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採血・血管確保

注射実施

酸素療法
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ME機器取扱い
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輸血

電子カルテ
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